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\Vorming militanten voorjaar 2024
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Onderhandelen over het verlovenbeleid J Praktisch
Inschrijven?
Wat? Stuur bijgaand

inschrijvingsformulier op
voor 7 maart 2024
naar
de.smet.dannyl1@skynet.be

In heel wat scholengemeenschappen wordt er al een aantal jaren
gewerkt met een verlovenbeleid. Dit is het uitgelezen moment om dit
onder de loep te nemen, te evalueren en waar nodig bij te sturen.
Waar er nog geen verlovenbeleid onderhandeld werd, kan dit een
aanzet zijn om dit alsnog te doen.

Wat mag je verwachten?

- Jekrijgtinzicht in de verschillende verlofstelsels.

- Je leert verschillende bronnen kennen en gebruiken in je
zoektocht naar de verschillende verlofstelsels.

- Je leert afwegen welk verlofstelsel mogelijk is.

- Je leert welke aspecten belangrijk zijn bij het onderhandelen
over het verlovenbeleid van jouw scholengemeenschap.

- Je wisselt informatie en ervaringen uit met andere militanten.
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Vrijstelling
De vakbondsafgevaardigde is de vertegenwoordiger van het personeel van - Laptop of tablet (1 a 2 per
de school en oefent het mandaat uit in overeenstemming met de scholengemeenschap)

doelstellingen van het COV. De vakbondsafgevaardigde is een heel
belangrijke schakel in de organisatie en de school. Daarom heeft elke
vakbondsafgevaardigde het recht om deel te nemen aan vormingsdagen die scholengemeenschap
georganiseerd worden door de representatieve vakorganisaties. Dit is
uitdrukkelijk zo bepaald in de syndicale statuten: voor het gesubsidieerd vrij
onderwijs in artikel 41 en 52 van het decreet van 5 april 1995 betreffende de Christelijk
lokale onderhandelingscomités en voor het gesubsidieerd officieel
onderwijs in artikel 82 van het KB van 28 september 1984 tot uitvoering van
de wet op het syndicaal statuut. Het niet kunnen voorzien in (een korte)
vervanging doet geen afbreuk aan het recht op vorming.

- Verlovenbeleid van jouw

Onderwijzersverbond
Britsierslaan 5 - 1030 Brussel
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